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Nombre d'inscrits

�  Exposé réalisé par un intervenant 
passionné qui maîtrise son sujet
�  Techniques de définition de 
l'innovation
�  Logiciel d'approche
�  Les outils de l'innovation
�  Expert, compétences de l'intervenant
�  Formation participative, notion de 
créativité
�  Démarche poussée, bons exemples

�  Des exemples concrets sur la partie 
créativité auraient été appréciés
�  Que fait-on quand on n'a pas 
GOLDFIRE pour mettre en pratique 
l'enseignement ?
�  Un peu long la présentation 
économique de la place de la France
�  Peut-être un peu trop de méthodes 
différentes. En développer 2 ou 3 
seulement aurait été plus pratique

Nombres de présents
Taux de participation

Note d'appréciation générale
Indice de satisfaction
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Réponses aux 
attentes

Objectifs atteints

Compétences /
Connaissances 

acquises

Adéquation par 
rapport

à mon contexte de 
travail

Apports 
méthodologiques

Outils

Adaptation du 
niveau de

l'exposé à l'auditoire

Documentation 
fournie

Supports visuels

Conditions 
matérielles

Organisation du 
RDT

Appréciation détaillée de la formation Synthèse des résultats

Points forts / faibles

�  Démarche poussée, bons exemples
�  Intervention bien menée et brillante
�  Très bonne présentation, richesse 
des documents, pédagogie, exemples 
de cas concrets
�  Bon exposé, très clair, méthodologie 
intéressante
�  Révision et acquisition 
connaissances sur les généralités, 
bonne vision globale, bonne vision 
créativité technologique
�  Qualité intervention et support, 
exposé très complet et qui ouvre des 
pistes de réflexion

�  Mise en place de méthodes de créativité en groupe de travail, en entreprise

seulement aurait été plus pratique
�  Trop de temps passé sur les châpitres 1 
et 2 et pas assez sur les 3 et 4
�  Points survolés 
�  Grands nombres de détails légers, 
manque d'exercices pratiques
�  Sujet éloigné du développement 
économique
�  Valorisation dans le cadre de mon 
activité ?
�  Inadaptation aux petites entreprises, 
coûts n'ont jamais été abordés
�  Difficile à transmettre sur le terrain
�  Cours magistral (trop universitaire), 
manque de cas pratiques, manque de 
méthodes applicables (boîte à outils)
�  Innovation au niveau organisationnel 
non traitée (pas du ressort de l'expertise 
de l'intervenant)

Entraînement
Expt°/ Cas 
pratiques

Style d'animation
Pédagogie

11%

0%

79%

32%

32%

21%

Thème non traité dans ma structure

Thème traité par ma structure mais calendrier 
mieux adapté

Besoin de connaissance sur le thème traité

Besoin d'actualisation des connaissances

Enrichissement personnel / curiosité

Echange avec d'autres membres du Réseau

Les raisons de votre inscription

Suggestions
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