Appréciation détaillée de la formation
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Besoin d'actualisation des connaissances

Besoin de connaissance sur le theme traité

Théme traité par ma structure mais calendrier
mieux adapté

Theéme non traité dans ma structure

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Synthése des résultats

Nombre d'inscrits 27
Nombres de présents 15
Taux de participation 56%
Indice de satisfaction 79%

Note d'appréciation générale

Points forts / faibles
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» Connaissances techniques

» Adaptabilité

» Tres bonne présentation

» Contact région et possibilité
accompagnement opérationnel

» Réglementation importante impliquant
Jprochainement la marche de nos
entreprises

» Disponibilité

»réponses aux questions

» Maitrise d'un sujet encore instable
» Clarté de I'exposé

» Ouvert a I'échange avec l'auditoire
» Clarté de I'exposé

» Présentation claire

» Les exemples cités

» Maitrise du sujet

» Compétence des intervenants

I'entreprise compte-tenu de la
"jeunesse" du dispositif

"technique"” pour teniren 2 h

|l'intervention

sait quand c'est le cas

» Présentation slides chargées
» Manque de temps

> Difficulté pour évaluer/positionner

» Réglementation trop complexe et

» Pas de distribution de support avnt
» Explications parfois un peu confuses
» Etre le plus bref pour gagner en clarté|

» Ne pas avoir peur de dire qu'on ne

» Pas de support de présentation

» Support powerpoint trop chargé

Suggestions

(7

Support de présentation
Beaucoup de questions en suspens
Dans 6 mois : un point d'avancement/connaissances




